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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL
EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE - COREMU/UFSC

ATA N° 23 DA REUNTAO ORDINARIA DA COREMU - 12.12.2018
Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e dezoito, as dez horas , na Sala 918, do bloco
B, do Centro de Ciéncias da Saude, reuniram-se membros da COREMU e convidados:
Cassiano Ricardo Rech,Clarita Silvino, Claudia Tiemi Mituuti, Daniela Lemos Carcereri,
Gabriele Rockenbach, Humberto Cherem Mendes de Souza, Ivania Jann Luna, Jeane
Silvestri Farias Wechi, Mareni Rocha Farias, Norberto Rech, Renata Goulart Castro, Elba
Marina Miotto Mujica, Bruna Peixer e Karine Kaire que assinaram a lista de presenca, sob
presidéncia da professora Patricia Rech, representante do Departamento de Fonoaudiologia
e Subcoordenadora da COREMU. A professora Patricia iniciou a reunido dando boas-vindas
agradecendo a presenca de todos. Na sequéncia foi aprovada a ordem do dia e a ata da
reunido anterior. O professor Cassiano explicou que mesmo estando em férias, quis estar
presente por ser a ultima reunido do ano. ITEM 3 - A Professora Patricia colocou que o
Processo Seletivo ainda esta acontecendo, que nas semanas anteriores ocorreram as bancas
e a segunda e terceira fase do mesmo, que na tarde do dia da reunido encerra o prazo para
0s recursos, que é para observar a natureza dos recursos e que os arquivos fisicos se
encontram na COREMU, caso alguém precise deles para consulta. Depois foi esclarecido
como se dard o procedimento para as matriculas e os cuidados com os documentos
recebidos, que o Registro do Conselho Profissional precisa ser do estado de Santa Catarina,
a graduacdo tenha os requisitos necessarios para ingresso na Residéncia. O professor
Cassiano fez o uso da palavra para agradecer a todos que colaboraram e participaram do
Processo Seletivo e que a professora Patricia realizou um bom trabalho, principalmente na
questdo de organizar as bandas multiprofissionais, sem conflitos de interesse e solicitou que
sugestoes fossem encaminhadas por e-mail para melhorar no préximo Processo Seletivo. A
residente Clarita sugeriu que o Processo seletivo tivesse uma maior divulgacdo fora da
UFSC. O professor Cassiano completou dizendo que a divulgagdo vem com planejamento e
que uma das sugestdes é ter uma conversa antecipada com os chefes de Departamentos dos
cursos envolvidos na Residéncia para saber como poderd melhorar. A professora Renata
agradeceu por ter trabalhado no Processo seletivo e sugeriu que fossem criados grupos de
trabalhos distintos, um que fique responsavel pela analise de curriculo, desde pontuacao até
analise do mesmo e o outro grupo responsavel pelas defesas dos memoriais. A professora
Claudia sugeriu que as bancas fizessem um alinhamento antes das segunda e terceira fase
para sistematizar as pontuagdes. A professora Mareni também colocou sobre a importancia
em haver duas comissdes, uma para a andlise dos curriculos onde as davidas seriam
discutidas 14 e outra para as bancas (arguigoes). A enfermeira Jeane expds que no Hospital
Universitario houve um processo onde foram analisados os curriculos, que o modelo para
a andlise ficou bem consistente e pode trazer o mesmo para ser adaptado ao Processo
Seletivo. O professor Cassiano sugeriu em montar a comissao e que essa comissao possa
discutir o novo edital com novas pontuacdes. A professora Patricia colocou que para a vaga
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de Nutricdo, 4rea Urgéncia e Emergéncia, do programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Satde - RIMS/HU nao houve classificados, que pela CNRMS seria
necessario abrir um novo Processo Seletivo. Colocou também que esta situagdo ndo foi
prevista em edital e que ndo é possivel alterar a profissdo. A professora Mareni questionou
sobre o que poderia ser feito. O professor Cassiano sugeriu a proposta de que todos os
classificados para a profissdao de Nutri¢cdo, do programa RIMS/HU fossem classificados
numa Unica lista e assim convidaria o primeiro classificado desta lista para assumir a vaga
que nao foi preenchida. A proposta foi aprovada por unanimidade. Por tltimo, o professor
Cassiano esclareceu que o Processo que deu entrada no Processo Seletivo ainda estd na
Procuradoria para andlise e parecer. Item 4 - Informes das coordenacdes: O professor
Norberto colocou que mesmo com as dificuldades e resisténcia por parte da Prefeitura, o
documento de proximidade entre as duas residéncias estd chegando na fase final e que o
pedido de garantia de preceptoria e fixacdo de lugares gerou um debate extenso e também
colocou que a professora Renata estd trabalhando para finalizar as demandas do CAPG. A
enfermeira Jeane usou a palavra para expor que o HU esta elaborando um projeto para um
novo programa de residéncia em Enfermagem Obstétrica, junto com convénio realizado
com Hospital de Biguagu. A residente Clarita apresentou a residente Karine, que serd a nova
residente suplente da RIMS e a residente Franciele para assumir como titular dos
representantes dos residentes da RIMS. A residente Elba colocou que foram convidados
para compor a chapa da APG como representantes e que isso representa um reconhecimento
da residéncia dentro da UFSC. O professor Humberto agradeceu a todos que colaboraram
para que as pendéncias da Bucomaxilofacial fossem solucionadas e que a partir do préximo
ano, contardo apenas com um residente e que estdo envolvidos no processo de renovacao
do curso, agora com o professor Luiz Fernando Gil. O professor Cassiano explicou que o
programa de residéncia em Bucomaxilofacial entregou os processos de relatorio final no
Departamento de Odontologia e que o programa foi regularizado junto a CNRMS, obtendo
o parecer de reconhecimento e que o novo projeto de curso teve o arquivamento solicitado
para resolver as pendéncias. O professor Cassiano também colocou que a Resolugao
44/2014/CUnesta sendo revista e que por conta das diferengas com a residéncia médica foi
proposto que a UFSC tivesse duas Resolugdes distintas, para cada uma das residéncias. A
professora MAreni colocou que com a ampliacdo do namero de residentes e a forma que
sao expedidos os certificados, sdo argumentos para que haja duas resolucdes. O professor
Norberto usou a palavra para colocar que esta conversa com a residéncia médica é antiga e
que hoje encontram entraves na diferenca em como sdo atribuidas as horas para os
professores e coordenadores e que a estrutura das duas residéncias é diferente. A professora
Mareni sugeriu que nesta nova resolugao seja contemplada a carga horéaria destinada a cada
coordenador e subcoordenador de programa, bem como o total de residentes que cada
programa contempla como forma de amparo para esclarecer o motivo da atribuigdo dessa
carga horaria. No Item 9 da pauta a professora Mareni sugeriu que para o inicio das
atividades no préximo ano (dois mil e dezenove) fosse convidado algum membro da
CNRMS para uma fala. O professor Cassiano fez uma avaliacdo do ano, que os programas
tiveram o parecer de reconhecimento no MEC, que se fez mais presente, foi organizado a
questdo de expedicao dos certificados dos residentes egressos, que agora as expectativas
com a residéncia sdo outras e que o desafio é qualificar as residéncias com critérios de
avaliacdo. O professor Norberto colocou que a decisdo do professor Cassiano foi correta
para reestruturagdo e pelos resultados na residéncia, que na REMULTISF a professora
Renata assumiu a parte administrativa e apds algumas reunides tensas com a prefeitura,
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iniciou-se um processo de reaglutinagdo dos professores que ird se espelhar futuramente
com o novo projeto. A professora Mareni expds que depois de um tempo ver a
reestruturagdo da um alivio e comentou sobre a importancia da participagdo dos residentes
em outros lugares e também sobre defender nacionalmente o que é residéncia, rediscutir o
servico e avancar na discussdo independentemente da residéncia médica, que tem as suas
caracteristicas proprias. A professora Ivania comentou sobre o fato de entender o papel do
residente no servigo. Por fim, o professor Cassiano colocou que precisamos reorganizar e
reaglutinar a residéncia, ver o processo, desaprender e que a esséncia da COREMU ¢ estas
discussdes saudaveis, resgatar o respeito pelas pessoas pois estdo no mesmo barco. Em
decisdo dos membros, a préxima reunido ficou marcada para o dia vinte e nove de marco
de dois mil e dezenove.Nao tendo mais nada a tratar, a subcoordenadora agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido as doze horas e vinte minutos, e para
constar, eu, Michelly Schaiane Pizzinatto, Assistente em Administragdo, lavrei a presente
ata.



